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Exposicion de Motivos

La sociedad atraviesa un proceso continuo de cambio, lo que exige una educacion que
se adapte a las nuevas realidades. La formacién profesional permanente es fundamental para
que los egresados cuenten con los conocimientos y habilidades necesarios para insertarse y

desarrollarse exitosamente en el mundo laboral.

En este contexto, la educacion media superior y superior juegan un papel crucial. Su
objetivo trasciende la simple transmision de conocimientos teoricos, pues deben formar
ciudadanos capaces de analizar criticamente, resolver problemas y adaptarse a los desafios
del siglo XXL.

Atendiendo a estas necesidades, esta casa de estudios se compromete con la
vanguardia educativa. Para ello, se hace necesaria la reforma del curriculo y la implementacion
de nuevas metodologias de aprendizaje centradas en el estudiante. Asimismo, la actualizacion

constante del cuerpo docente es vital para garantizar una formacién de calidad.

La educacion tradicional ha cumplido la funcién de socializar a los individuos,

’ mtegrandose a la vida en comunidad. Sin embargo, la sociedad actual exige ir mas alla. Se

‘)““re uleren jovenes preparados para enfrentar retos emergentes y contribuir activamente al
‘eu,.,.,.a

aotue desarrollo social, econdmico, tecnoldgico y cultural.

Por lo anterior, la presente institucion educativa expide el siguiente reglamentc escolar.

;_ enar

,_Este documento tiene como propdsito establecer los derechos y obligaciones tanto del personal
cioy Escuiares : )
“Yocente como de los estudiantes, creando asi un ambiente educativo propicio para el

aprendizaje y el desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad escolar. La
participacion activa de estudiantes y profesores es fundamental para el éxito de este proyecto

educativo.

Este reglamento busca fomentar una cultura de respeto, responsabilidad y convivencia
armoénica. A través de su cumplimiento, contribuiremos a la formacion de ciudadanos
ejemplares, capaces de desenvolverse con éxito en un mundo globalizado y en constante

transformacion.
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Titulo Primero: Disposiciones Generales
Capitulo Unico: De las Disposiciones Generales
Articulo1.

El presente reglamento se ajusta a las leyes estatales y federales vigentes en materia
de educacion, registro y permanencia, asi como a los planes y proyectos educativos
vigentes. Las disposiciones que emanen del érgano de gobierno de esta casa de

estudios deberan ser acordes al presente reglamento.

qngupistratlvo y alumnado de todos los programas y niveles educativos.

. Tecnolegia

"p‘, Innevaciéh,

aral
Articulo 3.

Para los efectos administrativos, operativos y legales corfespondientes, la

conformacion de esta casa de estudios se divide de la siguiente manera:
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|. Rectoria o Direcciéon General:

e Es el maximo organo de la institucion y responsable de todas las funciones
administrativas, legales y educativas.

e El Rector o Director General representa a la institucion, preside actos oficiales,
toma decisiones sobre carreras, planes y programas, y administra el
presupuesto.

e Se auxilia de la coordinacién juridica, de proyectos, académica, de control

escolar, tesoreria y otras areas segun el plan de estudios.
Il. Coordinaciones:

® Son areas auxiliares de la Rectoria o Direccion General.
e Cada coordinacion tiene un responsable con funciones especificas segun el

plan, proyecto o actividad.
lll. Claustro Docente:

e Es un odrgano técnico-pedagégico que planifica, coordina, decide, informa vy
evalla las actividades educativas.
e Esta a cargo de la Rectoria o Direccion General y las coordinaciones.

e Convoca y preside las reuniones del profesorado.
IV. Personal Técnico, Administrativo y de Apoyo:

e Es el personal que apoya las funciones docentes y directivas.

e Responde a la Rectoria o Direccion General y las coordinaciones.

V. Consejo Estudiantil:

2OR.EMNT S0 FSTALD

coordinaciones. %  Innovacién, Clencia

ix y Toenologia

Direccién Ceneral
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e Planea e implementa iniciativas académicas, sociales, culturales y deportivas.

e Debe cumplir con los reglamentos y lineamientos de la institucion.

VI. Estudiante o Alumno:
e Se refiere a cualquier persona que requiera los servicios educativos de la
institucion.

Hay tres tipos de estudiantes: regular, irregular y becado.

) “e Se definen las caracteristicas de cada tipo de estudiante.

R i

DireccienArticulo 4.

de Incorporeainny

Servicios Escolares . . ) .
Todo alumno, personal administrativo y docente tiene la responsabilidad de conocer el
presente reglamento. Es aplicable para toda la oferta educativa presente y futura que
presta esta institucién educativa que incluye los niveles educativos de educacion media
superior, superior, posgrados y formacion continua. La ignorancia del mismo no
justificara su incumplimiento. La institucion difundira su contenido por todos los medios

a su alcance.

Titulo Segundo: Del Ingreso, Permanencia y Egreso de los Estudiantes
Capitulo I: Del Ingreso
Articulo 5.

La matricula estudiantil se conformara por un listado oficial, avalado en fisico y
electrénico, con un numero asignado segun el catalogo vigente. Este listado registrara
a los alumnos con las caracteristicas que establezca el plan de estudios de la

institucion en cualquiera de sus modalidades. La capacidad de ingreso de estudiantes
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estara sujeta a los espacios fisicos y virtuales disponibles, con un minimo y maximo de

estudiantes segun sea el caso.
Articulo 6.

Son alumnos de esta casa de estudios todas las personas que hayan concluido
satisfactoriamente el proceso de inscripcion, seleccion y acreditacion del grado anterior
inmediato. El proceso de seleccion se atendera de forma prioritaria e imparcial,
evitando la discriminacion y el trato desigual hacia cualquier persona o grupo por
motivos raciales, religiosos, fisicos, politicos, de sexo, edad, condicién fisica u

orientacion sexual.
Articulo 7.

Para ingresar a esta casa de estudios en sus programas educativos de nivel superiory

posgrado, se requiere:

e Ser aspirante aceptado en el proceso de admision convocado por la institucion,
o bien mediante los procesos de revalidacidn, equivalencia o acreditacién de

conocimientos.

=N
e Haber concluido satisfactoriamente el nivel educativo inmediato anterior a‘te‘;

del inicio de cursos (Bachillerato en el caso de Licenciatura; LlcenCIaturé,jpara*‘”P

Especialidad o Maestria y Maestria para el Doctorado) ﬁ e i
e Inscribirse formalmente de acuerdo con el procedimiento administrativoPireccion General

de Incorpor-cid
* Presentar los documentos originales establecidos en la convocatoria. servicios £s

e Cubrir los aranceles y cuotas correspondientes.

e En el caso de estudiantes extranjeros, acreditar su estancia legal en el pais.
Articulo 8.

Para ser considerado alumno dentro de esta casa de estudios, se requiere:

Félix Palavicini 2032, Col.Jardines Alcalde, CP. 44298, Guadalajara, Jalisco, Instituto Transdisciplinario de Estudios de la Consciencia 7
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e Llenar Solicitud de Inscripcion y entregarla en el area de Control Escolar.

e Entregar comprobante de estudios del nivel educativo anterior:
o Licenciatura: Certificado de Bachillerato Validado
o Especialidad @ Maestria: Titulo Validado y/o Cédula Profesional de Licenciatura.
o Doctorado: Grado de Maestria Validado y/o Cédula Profesional de Maestria.

Entregar Acta de Nacimiento certificada.

Entregar CURP certificada.

Entregar copia de Identificacion Oficial con fotografia vigente.
Presentar 4 fotografias tamafio infantil.

Asistir a la entrevista de ingreso.

Articulo 9.

En relacion con el articulo anterior, se podra otorgar inscripcion provisional

_, condicionada a los solicitantes que presenten constancia de estudios con

Z(:f‘alificaciones. En este caso, tendran un plazo de 15 dias naturales previos al inicio del
‘periodo de evaluacion para entregar el certificado correspondiente. De no cumplir con
&_1 zn;_mvcise_sterﬁequisito, se cancelara la inscripcion sin devolucion de aranceles y cuotas.
y fecncicgic

Direccion Ger?ral
de Incar=-~Articulo 10.

Enmising Saan s
En caso de falsedad o alteracion en la documentacion, la coordinacion de Control
Escolar, con apoyo de la coordinacion juridica, procedera a cancelar la inscripcion y
negara el ingreso a cualquier programa de la institucion. Ademas, se boletinara el
nombre del alumno a las instituciones de educacién superior del pais y se dara vista a

la autoridad competente.
Articulo 11.

Los actos y tramites derivados de este reglamento solo podran ser realizados por el

interesado en los siguientes casos:

e Participacion en el proceso formativo y actividades extracurriculares.

e Evaluaciones del aprendizaje.
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e Evaluaciones médicas, fisicas y psicologicas.
e Firma del titulo.

e Otros actos personales establecidos en la normativa institucional.

En los demas casos, los tramites escolares podran ser realizados por padres, tutores o

apoderados legales debidamente acreditados.
Capitulo Il: Del Reconocimiento de Estudios
Articulo 12.

El reconocimiento de estudios es un acto académico-administrativo por el cual la
institucion, con base en este reglamento y las leyes vigentes, otorga validez oficial a
estudios realizados dentro o fuera del sistema educativo nacional y estatal. Esto
siempre que sean equiparables con los programas de la institucion, consten en

documentos oficiales (certificados, diplomas, etc.) y se soliciten con fines académicos.
Articulo 13.
El reconocimiento de estudios se puede realizar a través de:

|. Revalidacién:

Declaracion de validez oficial de estudios realizados en el extranjero, equxgarables @, Ciencia

y|L,c.|_nu fa

estudios de tipo medio superior o superior del sistema educativo nacional. Erpltlgappqrmoras
la Secretaria de Educacién Federal o Estatal. En este caso, la institucion, Jun‘EQ 1cpﬁn ia Pi
SEP o la Secretaria de Educacion Jalisco, puede emitir un dictamen de reconocimiento
de estudios cursados en el extranjero, exclusivamente con fines académicos. Si el
interesado desea ejercer profesionalmente en México, debera obtener la revalidacion

oficial y cumplir con las disposiciones legales.
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ll. Equivalencia:

Validez que la institucion otorga a estudios realizados en otra Institucién del Sistema
Educativo Nacional acorde al proceso fundamentado al ACUERDO numero 02/04/17
por el que se establecen los lineamientos que determinan las normas y criterios
generales, a que se ajustaran la revalidacion de estudios realizados en el extranjero y
la equivalencia de estudios, asi como los procedimientos por medio de los cuales se
acreditaran los conocimientos correspondientes a niveles educativos o grados
escolares adquiridos en forma autodidacta, a través de experiencia laboral o con base
en el régimen de certificacion referido a la formacion para el trabajo, especificamente

en el diverso 21 que refiere los tramites que no requeriran equivalencia o revalidacion.

lll. Dictamen Interno de Equivalencia:

'j( /A?:'D » . . H "
¢Debido a lo anterior para generar el Dictamen Interno de Equivalencia “DIE” se

= = o,
4 £

==-gansideran estos cinco supuestos:

Innovacién, Ciencla
%r;TCﬁ:J(EIL ALUMNO DESEA CAMBIARSE DE UN PLANTEL A OTRO PLANTEL DE LA
f:'i‘orcbld’ySISMA IES. En este primer supuesto, las posibilidades son dos, que el alumno
haga el cambio con el mismo plan de estudios o a uno diferente.
2. EL ALUMNO DESEA CAMBIARSE DE UNA CARRERA A OTRA CUANDO
ENTRE AMBOS PLANES DE ESTUDIO EXISTEN MATERIAS COMUNES. En
este segundo supuesto, las posibilidades son dos, que el alumno haga el cambio
en el mismo plantel entre planes de estudio diferentes o, que haga el cambio de
un plantel diferente a otro de la misma casa de estudios entre planes de estudio
diferentes.
3. EL ALUMNO SE DA DE BAJA Y DESEA INCORPORARSE A LA MISMA
CARRERA CUANDO LA INSTITUCION YA ACTUALIZO EL PLAN DE

ESTUDIOS. En este tercer supuesto, las posibilidades son dos, que el alumno
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haga el cambio en el mismo plantel o que haga el cambio en un plantel diferente
a otro de la misma casa de estudios.

4. EL ALUMNO SE DA DE BAJA 'Y DESEA INCORPORARSE A OTRA CARRERA
CUANDO ENTRE AMBOS PLANES EXISTEN MATERIAS COMUNES. En este
cuarto supuesto, las posibilidades son dos, que el alumno haga el cambio en el
mismo plantel entre planes de estudio diferentes o, que haga el cambio de un
plantel diferente a otro de la misma casa de estudios entre planes de estudio
diferentes.

5. EL ALUMNO DESEA CURSAR UNA SEGUNDA CARRERA CUANDO ENTRE
AMBOS PLANES EXISTEN MATERIAS COMUNES. En este quinto supuesto,
las posibilidades son dos, que el alumno curse la segunda carrera en el mismo
plantel o, que la curse en un plantel diferente en la misma casa de estudios.

Siendo procedente cursar los planes de estudio a la par.

Una vez que la autoridad educativa dé como procedente el DIE, se hara efectiva la
inscripcion, siendo necesario presentar la totalidad de requisitos dispuestos por la

misma.

IV. Convalidacion:

Jalisco

16BN DEL ESTADO

Validez que la institucién otorga a estudios realizados en algin plantel de 4a misman, ciencie
y Tecnslogia

para el ingreso a otro programa educativo en la misma o derivado de la actualizacion.Q-cneral

de Incorporacinn y

Servicios Escolares

reestructuracion del plan de estudio originalmente cursado.
V. Acreditacion de conocimientos:

Declaracion de validez de los conocimientos o competencias correspondientes a
niveles educativos o grados escolares adquiridos de forma autodidacta o a través de

experiencia laboral.
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Articulo 14.

Los periodos para la revalidacion, equivalencia, convalidacion y acreditacion de
conocimientos se establecen en el calendario escolar. El interesado debera cumplir con
los requisitos, aranceles, pagos y disposiciones de los Lineamientos para el
Reconocimiento de Estudios. El resolutivo se entregara en el periodo oficial de
inscripcion y estara sujeto a la capacidad de atencion y disponibilidad de espacios en el

programa educativo, plantel e instituto al que se solicita ingresar.
Articulo 15.

Cualquier situaciéon administrativa no prevista en este reglamento sera resuelta por la
Coordinacion de Control Escolar, de acuerdo a los principios generales de derecho y

=D
eq‘i“;ljglad, previa consulta a las instancias académicas correspondientes.

uj A Eols 7 i i .
,mcap|tao lll: De las Reinscripciones, Permanencia y Baja

,’l; Innovacién, Clencia

¥ Tecnoiagia

Direccé.!;tnl,!
de Incor

ey i

Sy
“lLareinseripcion es el proceso por el cual los alumnos inscritos formalizan la

continuacion de sus estudios en cada periodo escolar.
Articulo 17.

Los alumnos deben seguir las fechas del calendario escolar para reinscripciones segun

su modalidad de estudio.
Articulo 18.

La re-inscripcion puede realizarla el alumno, padre, madre o tutor en caso de ser menor
de edad, quien debe identificarse plenamente. La institucién no se responsabiliza por

las decisiones tomadas por el padre, madre o tutor durante este proceso.
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Articulo 19.
Requisitos para realizar la reinscripcion:

e Seleccionar correctamente las asignaturas.

* No haber causado baja automatica o definitiva en la institucion.

e No tener suspendidos los derechos escolares por alguna disposicion del
presente reglamento o normativa aplicable.

e Estar al corriente con los pagos y aranceles del plan de estudios que se cursa.
Articulo 20.
Los alumnos que soliciten reinscripcion quedan sujetos a las siguientes disposiciones:

¢ Solo podréan re-inscribirse en asignaturas que cumplan con los requisitos del
plan de estudios.
e La institucién, por medio de la coordinacién académica, puede establecer un

ndimero maximo y minimo de asignaturas a cursar por periodo escolar.

Articulo 21. :

Un alumno que no acredite una o mas asignaturas se considerara ALUMI,\IQFJ'"
\,_L »':'MO

IRREGULAR y no podra inscribirse en otra hasta acreditar la pendiente medjante a e

5 z . « .y P 33; ::.[fﬂ'I?LﬁW‘lF'(&’1 Ciencia
evaluacion extraordinaria especial de la coordinacion académica. oastg

Direccign Ceneral
de Incorpers iony

Articulo 22, Servicios g Escolares

Si un alumno no acredita la evaluacion extraordinaria, se procederd a su baja
automatica y no podra inscribirse en otro programa que contenga como obligatoria la

asignatura que motivé la baja. No se le devolveran los pagos realizados.

Articulo 23,
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Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios y deseen reanudarlos deben:

e Si la interrupcion fue de hasta cuatro periodos escolares consecutivos, solicitar
la reactivacion por escrito y realizar los pagos correspondientes, siempre que el
plan de estudios siga vigente.

e Si la interrupcién fue de mas de cuatro periodos escolares, el alumno debe
presentarse ante el coordinador académico del programa, quien analizaréa su
situacién académica y emitira un dictamen sobre si debe presentar examenes de
alguna(s) materia(s) de las aprobadas en el ultimo periodo.

e Si el plan de estudios ha cambiado, el alumno debe solicitar CONVALIDACION y
seguir los articulos del presente reglamento sobre ese procedimiento.

e Lo anterior segun aplique la normatividad vigente sobre el Dictamen Interno de

Equivalencia (DIE).

doBIfANO DI §8140C

3%, rx»ﬁie 1enderecho a la reinscripcion los estudiantes que:
y 1=

eensisan

Direccion Ceneral o . .
de Incor-®- - Hayan aprobado como minimo el 50% de las asignaturas cursadas en el ciclo

e ESCC'ESrseéolar inmediato anterior. En el caso de posgrados, se aplica la normativa
especifica.

e No hayan reprobado por segunda ocasién una o mas asignaturas del mismo
semestre.

e En el caso de estudiantes de primer semestre de educacion media superior o
superior, que hayan aprobado la totalidad de las materias cursadas una vez
agotadas todas las opciones reglamentarias de evaluacién.

e No tengan adeudos por algun servicio académico recibido de la institucion.

e No hayan sido objeto de una medida disciplinaria que asi lo establezca.

e Realicen el pago de aranceles, cuotas y derechos en tiempo y forma.
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Articulo 25.

Se entiende por baja la separacion temporal o definitiva de las actividades académicas

de alumnos inscritos en la institucion.

Articulo 26.

Las modalidades de baja son: voluntaria, automatica y definitiva.
Articulo 27.

La baja voluntaria es la suspension temporal en una o mas asignaturas en las que el
alumno esté inscrito en un periodo escolar. Se concede a solicitud expresa del alumno,
presentada por escrito ante la Coordinacién de Control Escolar dentro de los primeros
45 dias naturales contados a partir del inicio del periodo escolar. Fuera de este plazo
no se aceptaran solicitudes de bajas voluntarias, salvo en casos de fuerza mayor que
impliquen incapacidad médica, que para el efecto seran resueltas por la Coordinacion
de Control Escolar. En estos casos no se podran realizar la devolucidn de los pagos,

aranceles realizados.
Articulo 28.

La baja automatica es la separacion definitiva de un alumno de un programa por las

siguientes causas:

e Haber reprobado mas del 50% de los créditos o materias en dos reinscripcionés”
{5 ng!_quc n, Ciencia
= ¥ Tocnologi

consecutivas, entre el segundo y quinto periodos escolares.
Direccion General

e No acreditar la evaluacion extraordinaria especial. de Incorpornnisn y
Servicios Escolares
Articulo 29.
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La baja definitiva es la separacion oficial de un alumno de cualquier programa que
ofrezca la institucion. Un alumno causara baja definitiva si causa baja automatica en

dos programas.
Articulo 30.

La suspension temporal hasta por un afio o definitiva de los derechos escolares de un
alumno podra ser impuesta como sancién, segun lo previsto en la normatividad del
presente reglamento, asi como en las demas leyes y reglamentos vigentes en los

sistemas educativos estatales y federales.
Capitulo IV: De las Becas, Apoyos y Estimulos

Articulo 31.

Se entiende por beca, apoyo o estimulo el monto econémico que la institucion otorga a

#rOS"l;)membros de su comunidad para cursar estudios en cualquier modalidad, curso,
QR
J@ [plqm@do o programa educativo con RVOE.

aGoRIENE N

Inmovaslan, Giencla

;?i ¥ rArtlcu lo 32.

Direccidn Ceneral

fj‘%‘r“"fodrana acceder a las becas, apoyos o estimulos los miembros de la comunidad
LRIVICIOLR E5C0)

universitaria que cumplan con los requisitos del presente reglamento y demas normas

aplicables.
Articulo 33.

Se formara en la Institucion, el Comité de Equidad y Corresponsabilidad Social
Educativa, de acuerdo a las disposiciones y normatividad Estatal vigente para su

estructura, organizacion y funcionamiento.
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El Comité de Equidad y Corresponsabilidad Social Educativa, decidird sobre el
otorgamiento de becas, con base en los recursos disponibles, el de la normatividad

Estatal vigente y al cumplimiento de este reglamento.
La asignacion de becas busca:

e Proporcionar recursos a estudiantes con dificultades econémicas para que
puedan continuar sus estudios.

e Distinguir el desempefio académico de calidad y sobresaliente de los
estudiantes.

e [Fomentar la eficiencia terminal.

Articulo 34.

considerara:

‘\_, Innovacién, Clencla
i?ﬁ, y Tecnslogia

Las propuestas presentadas.
Direccién CGeneral

e E| presupuesto disponible. de Incorper=aidn y
- : Servicios Escolares

e La matricula escolar activa.

e Otros criterios establecidos por la Comision de Becas.

Las becas que la institucion otorgue a los estudiantes seleccionados podran ser:

e Beca Tipo A: Otorgada a los estudiantes con el mejor promedio de cada
carrera, durante el periodo escolar anterior.

e Beca Tipo B: Otorgada a los estudiantes que demuestren un desempefio
académico de calidad y justifiquen su nebesidad economica.

e Beca Tipo C: Otorgada a los estudiantes que justifiquen su necesidad
economica. El porcentaje de beca puede ser del 5%, 10%, 15%, 20%, 25%,

30%, 35%, 40%, 45%, 50% o mas, segun lo determine la institucién y se anuncie
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en la convocatoria. La Comisién de Becas, al asignar las becas Tipo B, las
distribuird de forma homogénea y proporcional entre todos los programas

académicos.
Para conservar la beca el alumno debera:

e Obtener un minimo de 9.0 como promedio del periodo préximo anterior cursado.

e Solicitar el refrendo de la beca cada periodo pues no es un tramite en
automatico ya que la Comision debera autorizar el otorgamiento de acuerdo al
presente articulo.

e Los estudiantes solo podran recibir un tipo de beca por periodo.
Articulo 35.

La beca cubrira un periodo escolar, siempre que se cumplan y mantengan los requisitos
del presente reglamento, la convocatoria correspondiente y la revision prevista. Los
periodos escolares pueden ser semestrales o cuatrimestrales segun el programa al que

-,

¢ ’3fhscrito el alumno. Las becas se pueden solicitar y obtener a partir del segundo

est

Yoo li o oo e i :
".’pér.:,o.dé’, pues es requisito indispensable conocer el promedio obtenido por el alumno

Direcc Ceneral

Articulor3sb.

Serviclos Escolares

Los apoyos, son descuentos al pago de inscripcidn y/o colegiaturas que el alumno
solicitara al Director General o Rector exponiendo sus motivos, de ser aprobado se
acordaran los montos correspondientes y la temporalidad del apoyo, se firmara un

acuerdo para que el area de finanzas aplique los montos autorizados.
Los alumnos que reciben algun tipo de apoyo, no podran solicitar adicionalmente beca.

Articulo 37.
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Los estimulos, son tarifas especiales que el Director General o Rector e instituciones
externas bajo convenio de mutuo acuerdo signan para obtener beneficios para ambas

instancias.

Los alumnos beneficiados por algtn estimulo, no podran solicitar adicionalmente, beca

0 apoyos.
Capitulo V: Del Desarrollo del Proceso Formativo
Articulo 38.

La carga horaria de las actividades académicas en todas las carreras, cursos,
diplomados y estancias sera la que fije el plan de estudios. Su operacion estara sujeta
al horario establecido por el plantel, a través de la coordinacién académica, y se

ajustara al calendario escolar vigente.
Articulo 39.

El trabajo escolar sélo se suspendera en los dias marcados en el calendario escolar,

AL,

por disposicion expresa de la autoridad superior o en caso de fuerza mayor que p

N
B 3

en peligro la integridad fisica de la comunidad escolar o la infraestructura. Jalizeo

SORILAHE O (31400

Innavacidn, Ciencia
* ¥ Tecnologia
Direccion General

de Incorporscidny
Las actividades académicas sujetas a horario son las sefialadas en loscplanes -y are.

Articulo 40,

programas de estudio en todas las modalidades de estudio. Se clasifican en:

e Actividades bajo la conduccion de un académico: Pueden realizarse en aula
u otros escenarios de aprendizaje como talleres, laboratorios, centros de
cémputo y espacios naturales.

e Actividades de trabajo independiente del estudiante: Relacionadas con su

proceso de aprendizaje y desarrollo de competencias, directamente vinculadas
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con los contenidos de las materias. Estas actividades complementan al trabajo
bajo la conduccion de un académico y son responsabilidad tanto del estudiante
como del profesor.

e Trabajo de campo supervisado: Servicio social universitario, constitucional,
practicas profesionales, estancias laborales o profesionales, internados, entre

otras.
Articulo 41.

Las actividades academicas se realizan de lunes a sabado, sin perjuicio de ajustarlas
cuando el programa educativo lo sefiale o las circunstancias asi lo exijan. Los espacios
para realizar estas actividades seran las instalaciones de la institucion o aquellas
previamente autorizadas por las autoridades competentes o por las necesidades del

plan de estudios.
Articulo 42.

La asistencia del estudiante a las actividades académicas es parte de sus derechos y
o@j?g%ciones. Se contabilizara de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos para
{’*;Ié! :E\}_(él_l'%acién del Aprendizaje, aplicables para cada nivel educativo.

r“‘u Gnzgmrmopling £y PRvO,
“. . Articuloss.
Direccier General
©7 "“El-estudiante tendra derecho a justificar hasta tres dias de inasistencia por defuncién
TRTMICIe: Escolares
de padres, hermanos, conyuge o hijos. En este caso, se le dara la prerrogativa de
entregar trabajos escolares y presentar las evaluaciones correspondientes. Debera

presentar el comprobante respectivo.

Articulo 44.
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. En caso de inasistencias por enfermedad, embarazo, parto o paternidad, el estudiante
tendra derecho a justificar los dias que el certificado médico o el acta de nacimiento
ampare. Se le dara la prerrogativa de entregar trabajos escolares y presentar las
evaluaciones correspondientes. Si la ausencia es mayor del 25% pero menor del 50%
del ciclo escolar, el estudiante debera realizar actividades complementarias bajo la

conduccion de un académico para garantizar la adquisicion de las competencias.
Articulo 45.

Los estudiantes tendran 48 horas posteriores a la situacion para presentar los
justificantes correspondientes. La autoridad escolar del plantel o instituto debera
expedir el justificante de las inasistencias escolares en un periodo maximo de 24 horas.
Los profesores titulares de las materias correspondientes determinaran las fechas y

criterios de evaluacion y entrega de trabajos pendientes.
Capitulo VII: De las Calificaciones

Articulo 52,
S

El resultado de las evaluaciones de aprendizaje, en cualquiera de las mo}dreélidadc |
Lireccion Genera

sefialadas en este reglamento, debera incluir: de Incorperacidn y

“i~ins Escolares

e Niveles de dominio de las competencias: En términos del desempefio
deseable, con un valor nominal y claramente establecidos en los planes y
programas de estudio.

e Escala de calificaciones: De 0.0 (cero punto cero) a 10 (diez), con una
calificacién minima para aprobar de 6.0 (seis punto cero). Las calificaciones se
expresaran en numeros enteros con un decimal. El promedio del ciclo

académico y global se expresa en nimeros enteros y una décima.
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Articulo 53.

Las evidencias de las actividades academicas y de las evaluaciones del aprendizaje
deberan conservarse por lo menos un ciclo escolar, mientras existan alumnos con

inscripcion vigente que no hayan acreditado la materia correspondiente.
Articulo 54.
Otros resultados de las evaluaciones:

e Acreditado (AC) y No acreditado (NA): Para actividades de trabajo del
estudiante, realizadas bajo tutoria o asesoria, asi como el frabajo de campo
supervisado.

e No presenté (NP): Cuando el estudiante incumplid con los criterios e
instrumentos de evaluacion establecidos en el programa de la materia.

e Sin derecho (SD): En los siguientes casos:

o No tener el 75% de asistencia.

o Tener adeudo académico de alguna materia anterior que debia cursar o
acreditar conforme al plan de estudios.

o Tener adeudo econdémico de aranceles, cuotas o cualquier otra situacion

financiera ante la institucién mayor a dos meses.

sida, Glenola

H{a §
Direccidrticulo; 55.
de Incorporocidany
%erviciogEsro‘@

colare ocon IE—
olicitud de revisién de calificacion:

En caso de inconformidad con el resultado de la calificacion, el interesado podra

solicitar revision mediante escrito dirigido al Rector o Director del plantel dentro de un

plazo maximo de tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacién oficial de la

calificacion.
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Procedimiento de revision:

e La revision se realizara de forma colegiada por:
o Coordinadores académicos o de control escolar.
o Representante escolar.
o Alumno.
o Docente que instauré la calificacion.
e Sera presidida por:
o Rector o Director General.
o Coordinador Juridico (en su caso).

e El procedimiento se circunscribe a las disposiciones del plan de estudio del nivel
correspondiente que el alumno esté cursando y a un informe del personal de
tesoreria (en su caso).

e El 6rgano colegiado tendra un plazo maximo de 3 dias habiles para responder.
En caso de complejidad, el plazo podra ampliarse hasta 5 dias.

e Se analizaran las pruebas, los dichos del alumno y del docente, el perfil de
egreso del plan, materia o curso, y se dara respuesta a la inconformidad en
forma oral.

e Se entregara copia del resolutivo a todas las partes, donde se acepta o rechaza
la inconformidad.

e En caso de ser positiva, se manifestara si se aplicard una correccién a la

proyecto o practica. . /4
o ~ . Jalizeo
» La nueva calificacion sera revisada y evaluada por un docente ajeno al, proceso:

Innoveasid,
= ¥ Tecnol

calificacion o si el alumno tendra que realizar un nuevo trabajo, examen

G §us i ;s ; : % Clengia
e Esta nueva calificacion no sera sujeta a nueva inconformidad. ogia
Direccién Ceneral

de Incorpor- AN v

Servicios £
2BIVicios Ese iares

Lo

Félix Palavicini 2032, Col.Jardines Alcalde, CP. 44298, Guadalajara, Jalisco, Instituto Transdisciplinario de Estudios de la Consciencia 23
México. itec.edu.mx / 33 4444 2189



Universidad

@iTEC REGLAMENTO INTERNO

Capitulo VIil: De la Obtencién de Constancias, Certificados, Diplomas, Titulos y

Grados Académicos
Articulo 56.

De acuerdo con los planes de estudio vigentes, esta casa de estudios puede otorgar

titulos y certificados de estudios a quienes hayan acreditado satisfactoriamente:

e La totalidad de los créditos y las calificaciones establecidas en los planes de
estudio.

e Los requisitos sefalados en los Liheamientos para la Evaluacion del
Aprendizaje, aplicables para cada nivel educativo.

e El pago correspondiente a los aranceles y procesos administrativos internos.

Los titulos y certificados que se pueden obtener son:

e Constancias o Diplomas de Cursos.

> meoccce cuDiploma de Especialidad.

ple ¥y y Tagr ‘u’f\

Direccicn (®nrado de Maestro.

de incorpers cidg
. """ e "Gfado de Doctor.
W@ivicies Escoiares

Articulo 57.

Las modalidades de ftitulacion, obtencién de grado académico y diploma de
especialidad para los programas de nivel medio superior y superior se establecen en
los Lineamientos para la Evaluacion del Aprendizaje, aplicables para cada nivel

educativo.
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Articulo 58.

Esta casa de estudios puede otorgar el titulo o grado en los programas que forman
parte de su sistema educativo y de acuerdo con los convenios establecidos con otras
instituciones de educacién superior, tanto nacionales como del extranjero. En este

caso, sera requisito obtener primero el grado en la institucién de origen.
Articulo 59.

Las disposiciones para el establecimiento de procedimientos y requisitos especificos

que deben acatar los egresados seran emitidas por:

e Esta casa de estudios.

e Las dependencias de gobierno, tanto federales como estatales, facultadas para

tal fin.
Estas disposiciones se encuentran en los Lineamientos para la Evaluacion del 3
s b
— - : 2 SIS
Aprendizaje, aplicables para cada nivel educativo. Jalizeo
; Innovacién, Clenci
Artlcu'o 60. ﬁ‘ yﬁT::;nsEag;aL&n “

Direccion General

El acto de titulacién es un evento académico formal. Aungque sea realizado dethanéra: ™ nv
Servicios Escolares
colectiva, el dictamen y el acta respectiva deberdn ser especificos para cada

sustentante.
Articulo 61.
Los actos de titulacion seran realizados ante un jurado, integrado de acuerdo con:

e El nivel educativo de que se trate.
e La modalidad del examen.

e La normativa institucional respectiva.
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Articulo 63.

El proceso de titulacién es el procedimiento mediante el cual el pasante de un
programa obtiene el titulo que acredita su caracter de profesionista. Para efectos de

este reglamento, se considera pasante a quien:

e Ha cubierto y aprobado la totalidad del plan de estudios del programa
correspondiente.

e Ha cumplido con el servicio social.
Excepcion:

Un estudiante puede ser considerado pasante antes de concluir la prestacion del
servicio social. Para ello, debera presentar una solicitud expresa por escrito al
Coordinador Académico. El Coordinador Académico sera quien apruebe o no la

solicitud, atendiendo a las caracteristicas especificas de cada caso.
Articulo 64.

El pasante tendra un plazo de dos afios, contados a partir de la conclusion de su Gltimo
periodo escolar, para obtener su titulo. Si excede este plazo, debera cubrir el

=3 equwalente al costo actualizado de inscripcion por cada uno de los periodos escolares

transcurndos después de los dos afios. El monto del costo actualizado en ningun caso

pedra rebasar el equivalente a diez periodos escolares.

b, 3.,'} Lio‘icla

A Innev
gy Tecr

Dipascit Camtdulo IX: Del Servicio Social

de Incorpor-cisny

Servicios Ej-\ft “lo 65

El servicio social dentro de este centro educativo es una actividad formativa y de
aplicacion de conocimientos. Es temporal y obligatoria para los alumnos o pasantes de

las instituciones que imparten programas educativos con reconocimiento de validez
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oficial de estudios. Su objetivo es beneficiar a diferentes sectores de la sociedad, con

especial énfasis en grupos desfavorecidos.
Articulo 66.

La presentacion del servicio social es un requisito indispensable para la titulacién de los

programas de estudio a nivel licenciatura de esta casa de estudios.

Duracién: El servicio social debe presentarse durante un tiempo no menor a 480

horas.

Actividades: El prestador de servicio participara en las actividades asignadas por el
asesor y/o responsable asignado por este plantel educativo o instancia receptora donde
el alumno desarrollara las actividades como prestador de servicio social. Estas
actividades buscaran aprovechar las habilidades y conocimientos adquiridos durante la
formacion del prestador de servicio, tales como la planeacion, implementacién y
evaluacion de proyectos y/o tareas que mejoren a la organizacion, en la operacion de
procesos internos, en la formacion de los diversos agentes que participan o se vinculan

con la instancia receptora de manera interna o externa.
Articulo 67.
Para realizar los tramites correspondientes al servicio social, se debera:

e Llenar solicitud y presentarla en la Coordinacién Académica o en Control

Escolar.

e Elegir una instancia receptora de servicio social que cumpla con los rec’fg,lis;i{tggn_‘
™~ :

establecidos por la ley y el reglamento. Direccion General
jRcerperT SNy

. . de !
e Realizar las actividades asignadas por el asesor y/o responsable de la instanciazscoiares

receptora.
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e Entregar mensualmente la bitacora debidamente firmada y sellada por el Asesor
a la Coordinacion Académica de esta casa de estudios para el registro de
avances.

e Una vez concluido el tiempo del Servicio Social, el alumno informara a su Asesor
del cumplimiento de sus horas de servicio para que éste firme su bitacora final
de conformidad a la conclusion del mismo.

e El alumno presentara su bitacora final para el registro y solicitara la Carta de
Liberacién a la Coordinacion Académica.

e La institucion educativa resguardara en el expediente del alumno la carta
sefnalada.

e La institucion educativa debera entregar al alumno en un periodo no mayor a 20

dias habiles la carta de liberacion del servicio social.

Articulo 68.

oirecci-duedan exentos de la prestacion del servicio social.
de incorporm ANy

iCl105.&SGRIAIRS . aE e ;
serviciosa ¥ periodo de realizacion: El servicio social debe prestarse preferentemente durante

el tiempo en que el alumno esté inscrito en el programa educativo que haya elegido.
3. Causas de exencioén:

e Edad: Personas mayores de sesenta anos.
e Discapacidad: Personas con alguna discapacidad o impedimento fisico,
sensorial, mental o psicosocial que les imposibilite la realizacion del servicio

social.
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e Enfermedad grave: Estudiantes que, por enfermedad grave, les sea imposible
realizar las actividades del servicio social, debidamente comprobada mediante
constancia expedida por una institucién publica de salud.

e Empleo: Estudiantes que al momento de realizar su servicio social estén
trabajando de forma continua durante un afio o mas, y lo demuestren mediante

evidencia proporcionada por la fuente de empleo.
4. Solicitud de exencion:

Los estudiantes que consideren cumplir con alguna de las causas de exencidn
mencionadas en este articulo, deberan presentar una solicitud formal ante Ia
Coordinacion ~ Académica, acompafiada de la documentacidon probatoria
correspondiente. La Coordinacién Académica evaluara la solicitud y emitird una

resolucién definitiva.
Articulo 69.
El procedimiento para la liberacion del servicio social es el siguiente:

1. Cumplimiento de horas y actividades:

Inmavae

establecidas en la normativa. .
Direccién Ceneral

» Debe entregar la bitacora completa de actividades, debidamente firmada.y. .., ... 4

sellada por el asesor de la instancia receptora, donde se registre el desarrollo de*"<s

v Clencia

las actividades realizadas durante el servicio social.
e Debe obtener una evaluacion favorable del asesor de la instancia receptora

sobre su desempefio durante el servicio social.

2. Solicitud de la Carta de Liberacion:
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¢ Una vez cumplidos los requisitos anteriores, el estudiante podra solicitar la Carta
de Liberacion del Servicio Social en la Coordinacion Académica del ITEC.
e Para ello, debera presentar la siguiente documentacion:
o Solicitud de Carta de Liberacién (formato proporcionado por la
Coordinacion Académica)
o Bitacora completa de actividades

o Evaluacion del asesor de la instancia receptora
3. Revision de la documentacién:

e La Coordinacion Académica revisara la documentacién presentada y se

asegurara de que se encuentren completos y correctos todos los requisitos.
4. Emision de la Carta de Liberacién:

e, Sila documentacion estad completa y correcta, la Coordinacion Académica

2= emitira la Carta de Liberacion del Servicio Social en un plazo no mayor a 20 dias
Jaliera.
‘3 .. habiles.

““El*éstlidiante podra recoger la Carta de Liberacién en la Coordinacion
Direccion (A¢adémica, presentando su identificacion oficial.
de incorgumoioNy
Servicios Esc_okares g y
5. Consideraciones importantes:
e EIITEC no ofrece la opcion de liberacion del servicio social por antigliedad
laboral.
* Los estudiantes que consideren cumplir con alguna de las causas de exencién
mencionadas en el articulo 68 del Reglamento Interno del ITEC, deberan seguir

el procedimiento establecido en dicho articulo para obtener la exencién vy,

posteriormente, solicitar la Carta de Liberacién.
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e El cumplimiento del servicio social es un requisito indispensable para la titulacion
de los programas de licenciatura en el ITEC. Los estudiantes deben asegurarse

de cumplir con todos los requisitos antes de solicitar la Carta de Liberacién.

Capitulo X: De la Titulacién u Obtencién de Grado
Articulo 70.
Requisitos académicos para obtener el Titulo Profesional o Grado:

e Haber aprobado la totalidad del plan de estudios del programa correspondiente.
e Haber cumplido con el Servicio Social Universitario (sélo para el caso de

licenciatura).

e Haber ingresado de manera voluntaria su solicitud de inicio de tramite de

titulacion.

e Haber satisfecho los requisitos especificos de la opciéon de tltlg]gg‘%mn

e
o A
OIS CO
SORERIO DEL E5STADD
,?‘v Innovacién, Clencia
™Y ¥ Tecnologia

seleccionada.

Articulo 71.

Direccion General
de Incorperaciony
Requisitos administrativos para obtener el Titulo Profesional o Grado:-rvicios Escolares

e No tener adeudos con la institucion en materia administrativa, educativa, de
aranceles o de cuotas devengadas.

e Realizar los tramites correspondientes ante Control Escolar.
Articulo 72.
Opciones de titulacion:

e Por excelencia académica.
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e Tesis (Unica opcion para el Grado de Doctorado).

e Examen Global Tedrico-Practico.

e Informe recepcional por experiencia profesional.

e Acreditar estudios superiores previa aprobacion por la Coordinacion Académica.
e Ofras opciones que apruebe la institucion por medio de la Coordinacion

Académica y de la reglamentacién federal y estatal que corresponda.
Articulo 73.
Requisitos para la titulacion por excelencia académica:

e Promedio individual final igual o mayor a 9.5 (nueve punto cinco) al término del
trayecto formativo.
e No haber presentado examenes extraordinarios.

e No haber recursado asignaturas.
Articulo 74.
Publicacion de los estudiantes que obtienen la excelencia académica:

Al téermino de cada periodo escolar, el area de Control Escolar publicara por cada

culo 75.
. Cloncia

ato

DirecciJagjgeral
de Incorpor=aidny
Servicios Escoiares
e Trabajo escrito que se ocupa del estudio o analisis de cuestiones tedricas o
practicas relativas al area de conocimiento del sustentante.
e Debe reunir los requisitos metodologicos, tedricos y de aplicacién de técnicas y

procedimientos impuestos por las especificidades de cada disciplina.
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Articulo 76.

Sustentacion de la tesis:

El sustentante presentara y defenderé su tesis en sesion publica ante un jurado

calificador designado por el Comité de Titulacion.

e El jurado estara formado por tres académicos versados en el tema de la tesis,
quienes fungiran como presidente, secretario y vocal.

e Se nombrara un suplente.

e Los miembros del jurado deberan ostentar por lo menos el grado académico al

que aspira el sustentante.
Articulo 77.
Informe recepcional por experiencia profesional:

e Trabajo escrito basado en el desempefio profesional del pasante que permite

evaluar su capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Modalidades:

GOBIEANG OFL ESTADC

e Disertacion:

;\, ‘{nnovo\ciéﬂ_,c‘ksnclu
- i 1 . 17, y Teensisgia
o Desarrolla un trabajo escrito que ofrece una o varias soluciones t€béricas o
Direccién General
practicas a problemas detectados en su labor profesional. de IREaTBare

Kervicios Esroiares

o Se expone y defiende ante un jurado integrado por tres académicos

nombrados por el Comité de Titulacion.
e Obra publicada:
o Presentaciéon de una obra publicada de su autoria y relacionada con su
programa.
o La obra debe estar publicada antes de la fecha de su presentacién como

opcion de titulacion.
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o El jurado valorara la calidad de la obra y determinara si merece ser
presentada como trabajo de titulacion.
o Si es el caso, se presentara y defendera en sesion publica ante el mismo

jurado.
Articulo 78.
Autorizacién para la divulgacion de trabajos terminales:

e La presentacién de todo trabajo terminal, tesis u obra similar o equivalente,
implica la autorizaciéon por parte del autor o autores para que la institucion
efectle la divulgacién, publicacion, comunicacion publica, distribucion publica,
distribucion electronica y reproduccion, asi como la digitalizacién de la misma,
con fines académicos o propios de la institucion.

e Los trabajos se integrardn a los repositorios de la institucion o de las
Universidades, estatales, regionales, nacionales e internacionales, para su
consulta libre y publica en acceso abierto.

»we Se exceptia la informacion que, por razon de su naturaleza o decision del autor,

Q j@ sea confidencial o reservada.

oneial. i o

en teodrico practico:

scoiares

Prueba oral o escrita que permite la valoracion de los conocimientos adquiridos

Servicio

w
e

por los alumnos en su formacion para relacionarlos y aplicarlos a situaciones

concretas de su quehacer profesional.
e Se basa en los conocimientos generales adquiridos y sobre los aspectos

practicos del propio ejercicio.
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Articulo 80.
Opcidn por practica profesional:

e Disponible para el pasante que haya acreditado el programa de practicas

profesionales.
Articulo 81.
Requisitos para la opcidn por practica profesional:

e Presentacion de una memoria en la cual se destaque el impacto que tuvieron las
actividades desarrolladas en su formacion académica.

® La memoria debe ser expuesta y defendida en sesién publica ante un jurado
integrado por tres profesores nombrados por el comité de titulacién, quienes
fungiran como presidente, secretario y vocal.

e Se nombrara un suplente.

e Los miembros del jurado deberan ostentar por lo menos el grado académico al

que aspira el sustentante.
Articulo 82.

Opcidn por experiencia profesional:

e Disponible para el pasante que acredite experiencia profesional de al men@?s”lftéé“éi’i@

3OBERNC B E5TaD0

aﬁOS. ;}b Innovacién, Clencia
=~ ¥ Tecnalogia

Direccién General
Requisitos: de Incoroes ~iAny

Servicios Ezcuiaras
e Presentar documentos probatorios oficiales que avalen la experiencia
profesional.

e Elaborar un informe con los siguientes apartados:
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o Descripcion de las experiencias profesionales mas relevantes.
o Relacion entre los conocimientos y habilidades adquiridas durante la
formacion profesional y el desempeno profesional.
o Fortalezas y debilidades en el desempefo profesional.
o Sugerencias y recomendaciones para la creaciéon de nuevos planes de
estudio o cambios a los actuales en el area de conocimiento del pasante.
e El informe debe ser expuesto y defendido en sesién ptiblica ante un jurado
integrado por tres profesores nombrados por el comité de titulacion, quienes
fungiran como presidente, secretario y vocal.
e Se nombrara un suplente.
e Los miembros del jurado deberan ostentar por lo menos el grado académico al

que aspira el sustentante.

Articulo 83.

Fallo del jurado en las opciones de titulacion con examen o defensa en sesion

publica:

» Aprobado por unanimidad con mencién honorifica.

. Aprobado por unanimidad.

e Aprobado por mayoria.

. Ciengia

. e No aprobado.
SHeCCion Leqera!

e incorpeo: - idny

Servicios Articulo 84.
Segunda oportunidad en caso de No aprobar el examen profesional o defensa:

» FEl sustentante podrd mejorar su presentacion y solicitar una nueva fecha para el

examen profesional dentro de los noventa dias naturales contados a partir de la

fecha del dictamen.
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e En caso de no desear seguir con la misma opcion, queda en libertad de

seleccionar otra.
Articulo 85.
Requisitos para obtener la mencién honorifica:

e Promedio global igual o mayor a 9.

e No haber reprobado ninguna asignatura en evaluacién ordinaria.

e Cursar el programa en un plazo que no exceda de dos anos respecto a su
duracion normal.

e Seleccionar una opcion de titulacion que implique fallo de un jurado y que este

determine en forma unanime el otorgamiento de la mencion honorifica.

Titulo Tercero: De los Derechos, Obligaciones, Faltas y Sanciones de los

Estudiantes
Capitulo I: De los Derechos de los Estudiantes

Articulo 86.

k)

Lego

- 2 " 3 1GB [AHG OFL LBTADD

al desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje durante su esta cia_en ':;Iau
nnevacién, Glencla

=5 ¥ Tecnalogia

Los alumnos de esta casa de estudios tienen derechos y obligaciones que contrjp
wr U

institucion.
Direccion General
de Incorperocisny
Articulo 87. Servicios Escolares

Derechos de los alumnos:

e Recibir clases y asesorias puntuales sobre los contenidos programaticos de

las asignaturas en las que estén inscritos.
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e Recibir el programa de cada asignatura en la primera sesién de clase.

e Participar activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje.

» Ser evaluados conforme al reglamento y a los programas de las asignaturas.

e Recibir oportunamente los resultados de las evaluaciones.

e Participar en evaluaciones del desempefo académico del personal docente.

e Recibir los servicios educativos que cubran la totalidad del programa de cada
asignatura en que se inscriban.

e Recibir una copia del Reglamento Escolar y de las Cuotas al ingresar a la
institucion.

e Recibir una credencial que los acredite como alumnos.

e Recibir informacion sobre su situacion académica por parte del coordinador
del programa y de la coordinacién escolar.

e Recibir la documentacion que acredite los estudios realizados.

e Hacer uso de las instalaciones y servicios de la institucion para el desarrollo
de los programas académicos, con previa autorizacion.

e Recibir diplomas de reconocimiento y estimulos conforme a las
disposiciones reglamentarias.

e Participar en la organizacion de la representacion estudiantil.

Emitir su voto, ser elegidos y participar en cargos de eleccién escolar.

Denunciar ante la autoridad universitaria la violacion o el impedimento al
~ejercicio de sus derechos.
"7°8.°'Sér evaluados de acuerdo al reglamento, la normativa institucional y los

Direccion Cenegpntenidos del plan de estudios.
de Incorporsian v
Servicios EceciaGonocer oportunamente los resultados de las evaluaciones y recibir las
constancias que acrediten sus resultados académicos.
o Participar en los procesos de evaluacién institucional.
e Recibir asesoria y tutoria.

e Participar en actividades académicas curriculares y extracurriculares.
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e Integrar grupos académicos, cientificos, culturales y deportivos, y
representar a la institucion.

e Ser propietarios intelectuales de sus trabajos y productos académicos, y
decidir sus temas de investigacion.

e Participar en convocatorias para acceder a apoyos que favorezcan su
permanencia y desempefio académico.

e Recibir un trato justo y digno por parte del personal.

e Presentar quejas o acusaciones en las instancias respectivas.

* Tener vozy ser oidos en las instancias respectivas en relacion con la aplicacion
de sanciones.

e Si la institucion cierra un programa, el alumno tendrd la oportunidad de

continuarlo hasta su conclusion.

Los demas derechos que sefialen el plan de estudios, las Autoridades Federales y

Estatales.
Articulo 88.

Para hacer uso de sus derechos, los estudiantes deberan presentar una solicitud

por escrito ante:

e El Director General o Rector del plantel.

. . . Jalizco
e El coordinador académico, cuando se trate de asuntos relacionados con-la

L E8Tang

docencia.

Direccién General

* Los responsables de los diferentes servicios.

de Incorpormaidny
Servicios Ezcolares
Articulo 89.
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Si se le impide el ejercicio de sus derechos o se transgrede alguno de ellos, el
estudiante podra acudir ante el Rector, Director General o Coordinadores de la

institucion para que se inicie el procedimiento establecido en la normativa institucional.
Capitulo lI: De las Obligaciones de los Estudiantes
Articulo 90.

Los alumnos tienen las siguientes obligaciones, ademas de las previstas en los

ordenamientos federales y estatales:

» Respetar las disposiciones del reglamento y demas normativas de la
institucion.

e Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

e Hacer buen uso del material, equipo e instalaciones de la institucién.

e Asistir puntualmente a clases y practicas y cumplir con los requisitos
académicos.

e Someterse a las evaluaciones y entregar trabajos segun los programas de las

asignaturas.

Respetar el calendario escolar.

'e- Los alumnos representantes deben asistir a las sesiones de los 6érganos
1300
colegiados y cumplir con las comisiones asignadas.
ny,  inecungien, Ciencid

= vo-esObservar buena conducta dentro y fuera de la institucién durante las

Jiyeccion Cene

ral —_—
agrt]né;dades académicas.

de incer:
senvicios o=“Ciifnplir con las actividades académicas curriculares y extracurriculares.
e Conducirse con ética y respetar las normas en los espacios de aprendizaje.
e Respetar los bienes de compafieros, personal e institucion.
e Ser respetuosos y atentos con compafieros, académicos y demas miembros
de la comunidad educativa, evitando acciones que demeriten la equidad de

género, la inclusion social o promuevan la discriminacion.
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e Abstenerse de participar en actos que alteren el desarrollo de las actividades
académicas o perturben la tranquilidad de la institucion.

e Cumplir con las comisiones o cargos en los que haya sido elegido o
designado.

e Comunicar a sus profesores, representantes o autoridades las deficiencias
académicas y de infraestructura que adviertan.

e Hacer del conocimiento de sus profesores o autoridades los problemas de
salud que requieran auxilio o cuidados especiales.

e Proporcionar los datos y documentos relativos a su situacidon escolar que les
sean requeridos.

e Acatar las disposiciones en materia de seguridad, salud y medio ambiente
escolar, asi como las del reglamento y demas normativas.

e Prestar auxilio en caso de siniestro o riesgo inminente que peligre a personas,
compaferos o intereses de la institucién.

e Resarcir a la institucién por los dafios ocasionados por el mal uso o descuido a

los bienes del patrimonio universitario.

e Efectuar de manera oportuna los tramites escolares y cubrir los arqrjc}e]es,
wLECH

pagos Yy derechos por los servicios que solicite o requiera.

:}w\, Innovacidn, Clencia
=5 Yy Tecnologia

Capitulo lll: De las Faltas y Sanciones Direccién General
de Incorperm=idny

Servinios Escoiares

Articulo 91.
Procedimiento ante faltas o incumplimiento del reglamento:

e Cualguier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de
acciones u omisiones al reglamento o a los lineamientos federales o estatales
que generen responsabilidad o dafo a la comunidad, patrimonio o instalaciones,
debe actuar de inmediato conforme al protocolo establecido por la institucién, el

gobierno federal, estatal o municipal.
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Articulo 92.
Tipos de faltas:

e Faltas en contra de la institucion:
o Dainos a las instalaciones o patrimonio.
o Incumplimiento de las normas de convivencia.
o Faltas de respeto a la comunidad educativa.
e Faltas en contra de los integrantes de la comunidad:
o Agresiones fisicas o verbales.
o Acoso o discriminacion.

o Robo o hurto.
Articulo 93.

Sanciones:

» Amonestacion verbal.

‘ 1sAmonestac:on por escrito.

Suspensuon de los derechos del estudiante hasta por un mes.
i | Sudspensmn definitiva del programa educativo.

delncerg” Exgulsion de la institucion.
ares

Servicios Escoiare

En caso de personal:

e Se aplicara este reglamento y las leyes laborales, de seguridad social y demas
normativas federales y estatales.

e En caso de delitos, se daré vista a la autoridad competente.

Articulo 94.
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Reglas para la aplicacion de las sanciones:

e Solo se aplicaran si hay evidencia de la falta.

e Se respetara el derecho de audiencia del estudiante.

e Se consideraran las condiciones y antecedentes del estudiante, la gravedad de
la falta y sus consecuencias.

e No se podran aplicar dos sanciones por la misma falta.
Articulo 95.
Organo de Control Interno:

e Presidido por el Rector o Director General.
e Integrado por el representante estudiantil, los coordinadores académicos y un
representante juridico.
e Funciones:
o Area de Quejas: Recibe, tramita e investiga quejas y denuncias.

o Area de Responsabilidades: Instrumenta procedimientos admm[stra’nweg

resolver inconformidades. R

#“El ¥ Te ‘(‘ \7,";-, viﬁ\lclu
o Area de Auditoria Interna: Realiza auditorias y visitas de mspecmpg _
CCidn General

de Incorppy- "?Hy

Articulo 96. Servicios Escolares
Amonestacion verbal:

e Observacion de palabra en privado por parte del titular del plantel al estudiante

infractor.
Articulo 97.

Amonestacion por escrito:
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e Observacion formal por escrito al estudiante por parte del titular del plantel o
coordinador juridico.

e Se incorpora copia al expediente escolar.
Articulo 98.
Suspensiodn de derechos hasta por un mes:

e Baja temporal sin derecho a justificar faltas, reponer evaluaciones o entregar
trabajos extemporaneos.

e El pago de cuotas, derechos o aranceles continta.
Articulo 99.
Ejemplos de conductas que ameritan amonestacion verbal:

e Usar equipos de comunicacion en clase sin necesidad.
e Interrumpir clases o alterar el orden en el aula.

e No asistir a actividades académicas obligatorias.

Se eéceptuan las demas faltas que establezcan otras disposiciones reglamentarias de

stilicion, planes, proyectos y lineamientos federales y estatales.

nt § el
. Articulo™00:

A Inney n, Clencla

Direccen kiacamonestacion verbal la impondra el Rector o Coordinador Juridico sin

de Incorporzcivny
Servicios ERgnggdad de recurso.

Articulo 101:

e Se amonesta por escrito al estudiante que incurra en las siguientes faltas:
o Suspender clases o alterar el orden del plantel.

o Realizar proselitismo politico.
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o Faltar al respeto a trabajadores, compaferos, maestros y/o autoridades.
o Celebrar reuniones sin autorizacién.

o No acatar instrucciones del Rector o personal de la institucion.

o Agredir a miembros de la comunidad.

o No observar el Reglamento Escolar y demas normativa.

o Otras faltas establecidas en las normas de la institucion.
Articulo 102:

e La amonestacion por escrito la impondra el Rector, Coordinador Juridico o
Director del plantel.

e Procede el recurso de revision ante el Organo de Control Interno.
Articulo 103:

e Se suspendera temporalmente (hasta 3 meses) al estudiante que:

o Suplante o permita ser suplantado en actividades académ
o Destruya o dafie intencionalmente el patrimonio de la |ns‘t
o Intercepte comunicaciones dirigidas a la institucion. 3:% o
o Dane bienes o documentos de la comunidad escolar.oireccion General

i . ... delncorpormciany
o Otras faltas establecidas en las normas de la institucion, ..

“scuiares
Articulo 104:

e Se suspendera definitivamente del programa educativo al estudiante que:
o Sustraiga bienes o documentos sin autorizacion.
o Se apodere de bienes o documentos de la comunidad escolar sin
consentimiento.
o Use violencia, coaccion, ciberacoso, amenazas 0 agresiones contra la

comunidad escolar.
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o Ingrese sin autorizacion a aulas, oficinas o instalaciones fuera del horario
laboral.

o Acumule adeudos economicos o administrativos sin justificacion por mas
de 6 meses.

o OQOfras faltas establecidas en las normas de la institucion.

Articulo 105:

e La suspensiéon de derechos hasta por un mes y la suspensién definitiva las
impondra el Organo de Control Interno.
e Procede el recurso de revision ante el Rector o Director General, quien podra

modificar la decisién del Organo de Control Interno.

Articulo 106:

e Reincidencia: La reincidencia en las faltas de los Articulos 92 y 93 implica una

sancién mayor, siguiendo el orden del reglamento.
K

“ e..Expulsion: Se expulsara al estudiante que:

y

Heccion (2neQbtenga calificaciones de forma ilegitima o mediante dadivas.
de Insereels Bk me publicamente a la institucion, sus autoridades o simbolos.
Servicios Escoiares
o Distribuya o consuma drogas en la institucion o en actividades
academicas, o asista bajo la influencia de sustancias que alteren su
estado natural (excepto por prescripcion médica).
o Altere, falsifique o use indebidamente documentos oficiales, registros
escolares o académicos de la institucion.
o Registre u obtenga beneficios de derechos de autor, patentes, marcas o
certificados de la institucion, o de trabajos académicos y productos de

investigacion, presentandolos como propios.
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o Soborne a algin miembro de la comunidad escolar para impedir el
cumplimiento de sus funciones o influir en sus decisiones.

o Porte cualquier tipo de arma u objeto que pueda poner en riesgo la
integridad fisica de la comunidad universitaria.

o Haya sido sentenciado por un delito grave, segun cualquier cédigo penal.
Articulo 108:

e La expulsién la impondra el Organo de Control Interno sin posibilidad de

recurso.

Articulo 109:

=

e Conductas delictivas: Las conductas de cualquier miembro de la instit éi_’@g

L9

que puedan ser consideradas como delictivas se informaran inmediatameﬁ@g{_?;la@

FUBIERNG OF E51a0g

Coordinacion Juridica, quien determinara el procedimiento a seguir. & Ienevacion, Gienc;
gy '-’ecnﬁ:a_r;':»,umncm
Direccion Cenera|
de Incorpor-~4p y
Servicios Escolares

Capitulo IV: Del Recurso de Revision
Articulo 110:

e Plazo para interponer el recurso de revisiéon: 3 dias habiles después de la
notificacion de la suspensién temporal o definitiva del programa educativo o
plantel.

e Efecto de no interponer el recurso: La resolucion se vuelve definitiva.
Articulo 111:

e Requisitos del recurso de revision:
o Presentarse por escrito ante la oficina del Rector o Director General.
o Expresar los argumentos en contra de la resolucion.

o Anexar las pruebas que considere necesarias.
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o La oficina receptora dara constancia por escrito de la recepcion del

tramite.
Articulo 112:

e Analisis y evaluacién del recurso:
o Lo realizara el Director General o Rector.
o Podra solicitar pruebas adicionales y la comparecencia del estudiante.
o Emitird recomendaciones al Organo de Control Interno para confirmar,

revocar o modificar la sancion.
Articulo 113:

e EIl estudiante puede continuar asistiendo a clases mientras se resuelve el

recurso de revision.

Titulo Cuarto: De la Certificacion de Estudios

Capitul ;%Jnico: De Ia Acreditacion de Estudios

(il oy
Articulo 116:
(\‘r 1 -, , Ciencia
pmly o Ve =i .
cumentos gue se expiden:
enera

e e s e

Cet

£1

e

2 saoion y
serviglosCenstancia de estudios.

e Constancia de participacion en eventos académicos con valor curricular.
e Boleta de calificaciones.

e Certificados de estudios parciales o totales.

e Carta de Pasante (Licenciatura).

e Carta de Servicio Social (Licenciatura).

e Acta de Titulacion

e Titulo, Diploma de Especialidad y Grado Académico.
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Articulo 117:
Requisitos para obtener los documentos:

e Cumplir con la normativa institucional.

e Realizar el pago de los aranceles correspondientes.
Articulo 118:

Pagos improcedentes:

e Siun pago es improcedente por culpa del estudiante, no se devolvera el 31 i

ELTHEY

Innavaceis :
43 navacidn, Cigngi

g ¥ T-,‘L'.'\'J;cg_-‘:i

Direccion Ge

heral
de Incorne,-

; . L : s Zdny
Titulo Quinto: De los Derechos, Obligaciones, Faltas y Sancionessdeilos t--. ...

Docentes
Capitulo I: De los Derechos de los Docentes
Articulo 119: Los docentes de esta institucién tienen derecho a:

e Ejercer su labor docente con libertad y autonomia, dentro del marco de los
planes y programas de estudio vigentes.

e Recibir un trato digno y respetuoso por parte de las autoridades, estudiantes
y demas personal de |a institucion.

e Disponer de los recursos materiales y didacticos necesarios para el
desarrollo de su labor docente.

e Ser reconocidos y valorados por su trabajo, mediante mecanismos de

evaluacion y promocion justos y transparentes.
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e Participar en la elaboracién y revision de los planes y programas de
estudio.

e Acceder a la formacidon permanente y al desarrollo profesional.

e Gozar de los beneficios y derechos establecidos en la ley y en el contrato

individual de trabajo.
Capitulo II: De las Obligaciones de los Docentes
Articulo 120: Los docentes de esta institucion tienen la obligacién de:

e Cumplir con el horario de clases y demas actividades académicas.

e Planificar y desarrollar sus clases de manera eficaz y eficiente.

e Evaluar el aprendizaje de los estudiantes de manera justa y objetiva.

e Mantener una comunicacion efectiva con los estudiantes, padres de familia y
autoridades de la institucion.

e Participar en las actividades de formacion permanente y desarrollo
profesional.

e Contribuir al mantenimiento de un ambiente de aprendizaje positivo y
respetuoso en el aula.

= Guardar confidencialidad sobre la informacion personal de los estudiantes.

umplir con las normas y disposiciones establecidas en el presente

IEey, v e .
reglamento, la ley y el contrato individual de trabajo.
_Oflmc?a

A 1
..Capitulo lil: De las Faltas de los Docentes
DN Caneral

R,

Je | X
o '!ﬁy

"= Articuloi424: Se consideran faltas de los docentes las siguientes:
e Incumplimiento del horario de clases o de las actividades académicas.
e Falta de preparacion o planificacion de las clases.
e Evaluacidn injusta o arbitraria de los estudiantes.

e Maltrato fisico o verbal a los estudiantes.
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e Faltas de respeto a las autoridades, estudiantes o demas personal de la
institucion.

e Incumplimiento de las normas y disposiciones establecidas en el presente
reglamehto, la ley y el contrato individual de trabajo.

Capitulo IV: De las Sanciones a los Docentes

Articulo 122: Las sanciones que se podran aplicar a los docentes que incurran en

faltas seran las siguientes:

¢ Amonestacion verbal.

e Amonestacion por escrito.

peicn, Clenelia

e Suspensién de funciones sin goce de sueldo por un plazo de hasta 36.d/asx

e o ae ; Direccién Ge
e Rescision del contrato individual de trabajo. @_' ; s el
2 IncaroeroTiony

Cerevgimie

: Escoiares
La gravedad de la sancidén se determinara en funcién de la naturaleza de la falta, la

reincidencia y los antecedentes del docente.

Articulo 123: El procedimiento para la aplicacion de las sanciones a los docentes sera

el siguiente:

e Se iniciara una investigacion por parte de la autoridad competente.

e Se dara al docente la oportunidad de ser escuchado y presentar pruebas en
su defensa.

e La autoridad competente emitira una resolucién en la que se determinara la
sancion a aplicar.

e El docente podra recurrir la resolucion ante la instancia superior.

Articulo 124: El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion en el

Boletin Oficial de la institucion.
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Articulo 125: Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por la

autoridad competente.

Titulo Sexto: De los Derechos, Obligaciones, Faltas y Sanciones del Personal

Administrativo y de Servicio
Capitulo I: De los Derechos del Personal Administrativo y de Servicio

Articulo 126: El personal administrativo y de servicio de esta institucion tiene derecho

a.

e Ejercer su labor con libertad y autonomia, dentro del marco de las normas y
disposiciones vigentes.

e Recibir un trato digno y respetuoso por parte de las autoridades, estudiantes
y demas personal de la institucion.

Disponer de las condiciones de trabajo adecuadas para el desarrollo de su

labor.

‘...??3

B PR aDS

Ser reconocidos y valorados por su trabajo, mediante mecanismos de

! Innove :‘xd:x,(?i&ﬁdnl
T veenslogia eva

:TJL-:."H Vi
nireccion @enAeceder a la formacién permanente y al desarrollo profesional.
: jncerpoicc Ny

i
as

servicios cecoiGozar de los beneficios y derechos establecidos en la ley y en el contrato

uacion y promocion justos y transparentes.

individual de trabajo.
Capitulo ll: De las Obligaciones del Personal Administrativo y de Servicio

Articulo 127: El personal administrativo y de servicio de esta institucion tiene la

obligacion de:

e Cumplir con el horario de trabajo y demas actividades asignadas.
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e Desarrollar sus funciones de manera eficiente y responsable.

e Mantener una comunicacién efectiva con las autoridades, estudiantes vy
demas personal de la institucion.

e Contribuir al mantenimiento de un ambiente de trabajo positivo y
respetuoso en la institucion.

e Guardar confidencialidad sobre la informacién personal de los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.

e Cumplir con las normas y disposiciones establecidas en el presente

reglamento, la ley y el contrato individual de trabajo.

Capitulo lil: De las Faltas del Personal Administrativo y de Servicio } : lj
L - 'fi, t.i:: {QO

;OBITEHG DFL (5TADD

Articulo 128: Se consideran faltas del personal administrativo y de serviciosi
Ay Taer
siguientes: Direccion General
de incorper=2iony

ne Cocoiares

e Incumplimiento del horario de trabajo o de las actividades asignadas.

e Falta de eficiencia o responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

e Maltrato fisico o verbal a los estudiantes, autoridades o demas personal de
la institucion.

e Faltas de respeto a las autoridades, estudiantes o demas personal de la
institucion. '

e Incumplimiento de las normas y disposiciones establecidas en el presente

reglamento, la ley y el contrato individual de trabajo.
Capitulo IV: De las Sanciones al Personal Administrativo y de Servicio

Articulo 129: Las sanciones que se podran aplicar al personal administrativo y de

servicio que incurran en faltas seran las siguientes:

e Amonestacion verbal.

e Amonestacion por escrito.
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e Suspension de funciones sin goce de sueldo por un plazo de hasta 30 dias.

e Rescision del contrato individual de trabajo.

La gravedad de la sancion se determinara en funcion de la naturaleza de la falta, la

reincidencia y los antecedentes del trabajador.

Articulo 130: El procedimiento para la aplicacion de las sanciones al personal

administrativo y de servicio sera el siguiente:

e Se iniciara una investigacidn por parte de la autoridad competente.

e Se dara al trabajador la oportunidad de ser escuchado y presentar pruebas
en su defensa.

e La autoridad competente emitirda una resolucion en la que se determinara la
sancion a aplicar.

e El trabajador podra recurrir la resolucién ante la instancia superior.

Articulo 131: El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial de la institucion.

=
&

32: Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por la

autoridad cor

w, Clencia
Gia

Direcciéon General

de Incorpo™ = NY Tl Séptimo: Del Protocolo de Acoso
Servicios Escoiares

Capitulo I: Definiciones

Articulo 133: Se entiende por acoso cualquier comportamiento, verbal o fisico, de

caracter sexual o discriminatorio, que tenga como objetivo o produzca el efecto de
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atentar contra la dignidad de una persona, crear un entorno intimidatorio, hostil o

degradante, o interferir en el libre ejercicio de sus derechos.
Articulo 134: El acoso puede ser:

e Sexual: Cuando se basa en la condicién sexual o identidad de género de la
victima.

e Porrazon de sexo: Cuando se basa en el sexo de la victima.

e Laboral: Cuando se produce en el ambito laboral y tiene como objetivo o efecto
atentar contra la dignidad de la persona, crear un entorno intimidatorio, hostil o

degradante, o interferir en el libre ejercicio de sus derechos laborales.
Capitulo II: Tipos de Acoso

Articulo 135: El acoso puede manifestarse de diversas formas, entre otras:

=

sexuales no deseadas.

A l'?“-f\tsvrx'_“i‘f'.‘f!. Ciengla

e Acoso fisico: Tocamientos inapropiados, manoseos, agresiones fisicas”
. . . N . . . . . Direccion Genera
e Acoso psicolégico: Amenazas, intimidacion, humillacion, aislamiento.social.. . 1;

e Acoso cibernético: Mensajes de texto o correo electronico ofensivos,>res

publicaciones en redes sociales, ciberbullying.
Capitulo lll: Procedimiento de Actuacion

Articulo 136: La victima de acoso podra presentar una denuncia ante la Comisién de

Acoso de la institucion.
Articulo 137: La Comision de Acoso estara integrada por:

e Un representante de la Rectoria.

e Un representante del profesorado.
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e Un representante del alumnado.
e Un representante del personal administrativo y de servicio.

e Un experto en materia de acoso.
Articulo 138: La Comision de Acoso tendra las siguientes funciones:

e Recibir y tramitar las denuncias de acoso.
e Investigar los hechos denunciados.
e Adoptar las medidas cautelares que sean necesarias.

e Emitir un informe con sus conclusiones y recomendaciones.

Articulo 139: La institucion se compromete a:

3_.‘2 Tre e 'Adoptar las medidas disciplinarias que sean necesarias contra el acosador.

o

Direcciong’“plementar medidas de prevencion del acoso.
de incorporacion y
Servicios Escoiares
Capitulo IV: Difusion y Sensibilizacion
Articulo 140: La institucidon se compromete a difundir el presente protocolo entre todos

los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 141: La institucion se compromete a realizar actividades de sensibilizacion

sobre el acoso.

Articulo 142: El presente protocolo entrara en vigor a partir de su publicacion en el

Boletin Oficial de la institucion.

Articulo 143: Los casos no previstos en el presente protocolo seran resueltos por la

Comision de Acoso.
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Titulo Octavo: Del Protocolo Antiplagio

Capitulo I: Definiciones

Articulo 144: Se entiende por plagio la accion de copiar total o parcialmente una obra

ajena, dandola como propia.
Articulo 145: El plagio puede ser:

¢ [ntencional: Cuando el autor copia deliberadamente |la obra ajena sin citar,

e No intencional: Cuando el autor copia la obra ajena sin saberlo, por 'l aber
b
citado correctamente la fuente. \J@U“‘O

Innovacién, Clencia
& y Tecnologia
Direccion General
de Incorper~-iAny
Articulo 146: El plagio puede manifestarse de diversas formas, entre otrasarvicios Fscotares

Capitulo II: Tipos de Plagio

e Copia literal: Cuando se copia textualmente una obra ajena sin citar.
e Copia con parafrasis: Cuando se copia una obra ajena con pequefas
modificaciones en las palabras o el orden de las frases, sin citar.

e Auto-plagio: Cuando se copia una obra propia sin citar.
Capitulo lll: Procedimiento de Actuacion

Articulo 147: La institucién se compromete a utilizar software antiplagio para detectar

casos de plagio en los trabajos académicos de los estudiantes.

Articulo 148: En caso de gue se detecte un caso de plagio, se notificara al estudiante y

se le dara la oportunidad de presentar sus alegaciones.

Articulo 149: La Comisién de Antiplagio estara integrada por:
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e Un representante de la Rectoria.
e Un representante del profesorado.
e Un representante del alumnado.

e Un experto en materia de plagio.
Articulo 150: La Comisién de Antiplagio tendra las siguientes funciones:

¢ Investigar los hechos denunciados.
e Adoptar las medidas cautelares que sean necesarias.

e Emitir un informe con sus conclusiones y recomendaciones.
Articulo 151: La institucion se compromete a:

e Proteger la propiedad intelectual de los autores.
e Investigar los hechos denunciados de forma imparcial y confidencial.
e Adoptar las medidas disciplinarias que sean necesarias contra el plagiario.

e Implementar medidas de prevencién del plagio.

& Capitulo IV: Difusién y Sensibilizacion
o

rticulo 152: La institucidn se compromete a difundir el presente protocolo entre todos

. Ciencia

los miembros de la comunidad educativa.

on General
de Incorpartsiony e : - G
cervicioArticulos 153: La institucion se compromete a realizar actividades de sensibilizacion

Direcci

sobre el plagio.

Articulo 154: El presente protocolo entrard en vigor a partir de su publicaciéon en el

Boletin Oficial de la institucion.

Articulo 155: Los casos no previstos en el presente protocolo seran resueltos por la

Comision de Antiplagio.
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Transitorios:

Unico: El presente reglamento entrara en vigor a partir de su autorizacion por parte de

la Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnologia del Gobierno del Estado de Jalisco.

El presente reglamento tiene como objetivo establecer las normas y procedimientos
que regulan la convivencia y el funcionamiento de la institucion. Su aplicacién es
obligatoria para todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo

estudiantes, personal docente, directivos, administrativos y de servicio.

El reglamento se ha elaborado con el fin de garantizar un ambiente de aprendizaje
positivo y seguro para todos, asi como para promover el respeto mutuo, la

responsabilidad individual y colectiva, y el cumplimiento de las normas y obligaciones.

Es importante destacar que el reglamento es un documento vivo que se puede

modificar y actualizar en funcién de las necesidades y cambios que experimente la

]

institucion. Se anima a todos los miembros de la comunidad educativa a participar en:la

7
revision y mejora del reglamento, con el fin de que este sea un instrumento efica} ara

JLECO

JOBIEANG CEL ESTADO
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la convivencia y el buen funcionamiento de la institucion.

Direccidon General

Director General de Incorporacién y Servicios Escolares.

Subsecretaria de Educacion Superior, SICYT.

Félix Palavicini 2032, Col.Jardines Alcalde, CP. 44298, Guadalajara, Jalisco, Instituto Transdisciplinario de Estudios de la Consciencia 59
México. itec.edu.mx / 33 4444 2189



	059ec46f9f8cb7bf8aed59269a66b9814381e4f35421309ec671f044ddaf02ac.pdf

